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Pressemitteilung 
 

VINCI bei der Arbeitsmesse „Paris pour l’emploi“ am 13. und 14. Oktober 2005 
vertreten 

 
 
Zum zweiten Mal in Folge ist VINCI bei der Arbeitsmesse „Paris pour l’Emploi“ vertreten und 
empfängt am 13. und 14. Oktober von 9.00-18.00 Uhr interessierte Bewerber auf seinem Stand 
auf dem Champ de Mars.  

Bei der diesjährigen Messe hat VINCI 300 unbefristete Arbeitsverträge (Maurer, Betonierer, 
Kranführer, Maschinenführer, Elektromonteure, Konstruktionstechniker, Bauführer, Bauleiter, 
Bauingenieure, Wirtschaftsingenieure, Werkstoffingenieure, etc.) in einem seiner 180 
Unternehmen der Region Ile-de-France zu vergeben, die die vier Gewerbebereiche der 
Unternehmensgruppe (Konzessionen, Bau, Straßenbau, Energie) repräsentieren, in denen 16 
000 Mitarbeiter beschäftigt sind. 
 
Die Präsenz von VINCI auf dieser Messe zeugt von der aktiven Einstellungspolitik der Gruppe, 
die darauf abzielt, den mit der demographischen Entwicklung und dem Wachstum des 
Unternehmens verbundenen Bedürfnissen gerecht zu werden, und erfolgt im Rahmen der im 
Juni 2004 mit dem Rathaus Paris unterzeichneten Charta „Paris pour l’emploi“.  

VINCI stellt motivierte Bewerber mit und ohne Ausbildung ein, denen insbesondere dank 
interner Weiterbildungsstrukturen hervorragende Karrieremöglichkeiten geboten werden.  

 
VINCI beschäftigt weltweit 130 000 Mitarbeiter und stellt seit drei Jahren jährlich in ganz 
Frankreich 7 000 neue Mitarbeiter ein, davon alleine 1 500 in der Region Ile-de-France. Die 
Einstellungsprognosen für das Jahr 2006 sehen ebenfalls 7 000 neue, unbefristete 
Arbeitsverträge vor.  
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