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Rueil-Malmaison, 12. Oktober 2006

Pressemitteilung

VINCI auf der Jobmesse "Paris pour I'emploi" am 12./13. Oktober 2006

VINCI beteiligt sich im dritten Jahr in Folge an der Jobmesse "Paris pour I'Emploi" am
12./13. Oktober 2006 in Paris, Champ de Mars (Eintritt frei); die Bewerber/innen werden an
beiden Tagen von 9:00 bis 18:00 Uhr auf dem VINCI-Stand empfangen.

Im Jahr 2005 offerierte der Konzern den Interessenten anldsslich dieser Veranstaltung
300 Arbeitsplatze. Dieses Jahr sind es sogar 1 000 dauerhafte Arbeitsplatze (Arbeiter,
mittlere Ebene und Fihrungskrafte) zur Besetzung offener Stellen in den 180 VINCI-
Unternehmen der Region aus allen vier Konzernsparten (Konzessionen, Bau, Strallenbau,
Energies).

Angesichts des anstehenden demographischen Wandels und der regen Konjunktur der Branche,
speziell im Raum Paris, stellt VINCI das ganze Jahr iber Planungs-/Hoch- und Tiefbau-
/Elektroingenieure, Hoch- und Tiefbautechniker, Poliere/Vorarbeiter und Bauarbeiter ein.

VINCI beschaftigt im Groraum Paris (lle-de-France) 23 500 Personen, mit 2 500 unbefristeten
Neueinstellungen allein im Jahr 2005. Der Konzern, der im Juni 2004 mit der Stadt Paris die
Vereinbarung "Paris pour I'Emploi" zur Beschdftigungsforderung unterzeichnet hat, fihrt
parallel zu seinem Wachstum eine aktive Politik zur beruflichen Eingliederung von
Arbeitskraften aus der Region.

In ganz Frankreich wird VINCI dieses Jahr 11 000 Mitarbeiter neu einstellen, darunter 2 000 in
leitender Position. Fir 2007 rechnet der Konzern ebenfalls mit insgesamt 12 000 unbefristeten
Neueinstellungen (2 000 Fihrungskréfte, 3 700 Fachkrafte der mittleren Ebene und 6 300
Arbeiter). Gewiinschtes Profil: die Bewerber/innen sollten sich durch Tatkraft, Einfallsreichtum,
Aufgeschlossenheit und persénliches Engagement auszeichnen. Besonders geférdert werden
weibliche Bewerbungen, um den Frauenanteil in der Belegschaft und im Management zu
starken.
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