
 

 

Rueil-Malmaison, den 13. 5. 2005 

 

 

Pressemittei lung 
 
 

SOGEA und GTM übergeben im Rahmen des Förderprogramms Passeport  pour 
l ’emploi  60 Berufsbefähigungszeugnisse 

 
 

Am Freitag, den 13. 5. 2005, haben Sogea Construction und GTM Construction 60 jungen 
Leuten, die auf der Baustelle des Nitrifikations-/Denitrifikationsbeckens der Kläranlage Achères 
ausgebildet wurden, ein so genanntes Certificat de compétence professionnelle (CCP) 
ausgehändigt. Die Übergabe dieser Befähigungszeugnisse ist ein erneuter Beweis für den Erfolg 
des Programms Passeport pour l'emploi zur Rekrutierung und beruflichen Eingliederung 
Jugendlicher ohne Qualifikation, das 2001 in Partnerschaft mit Afpa (französischer Verband für 
Erwachsenenbildung) und ANPE (Arbeitsamt) von der Sogea ins Leben gerufen wurde. 
 
Im Rahmen dieses Programms wurden bei der Sogea im Jahr 2004 auf verschiedenen Baustellen 
342 Arbeiter qualifiziert. Dazu zählen auch die 60 jungen Leute, die in Achères ausgebildet 
wurden und jetzt im Beisein des Subpräfekten von Saint-Germain-en-Laye, Burdeyron, des 
Präsidenten des Siaap (Abwasserzweckverband des Großraums Paris), Houzoule, und des 
Berufsbildungsverantwortlichen der Sogea und Programminitiators, Jacques Giffard, ihr Diplom 
erhalten haben. Die Ausbildungsmaßnahmen im Rahmen des gemeinschaftlich mit Campenon 
Bernard TP, GTM Génie civil et services und Eiffage realisierten Projekts des Siaap wurden von 
Afpa betreut. Es handelt sich um den Bau eines Nitrifikations-/Denitrifikationsbeckens auf dem 
Gelände der Großkläranlage Achères. Der im Jahr 2002 an die vorgenannte Arge erteilte 
Design&Build-Auftrag in Höhe von 390 Millionen Euro wird insgesamt 61 Monate in Anspruch 
nehmen; die Fertigstellung nach 30 Monaten Bauzeit ist für Ende 2006 geplant. 
 
Im Rahmen des Programms Passeport pour l’emploi bildet die Sogea junge Leute ohne 
Qualifikation in verschiedenen Bauberufen aus: nach einem 8-wöchigen dualen 
Ausbildungszyklus folgt ein individuell gestalteter einjähriger Qualifizierungsvertrag, der 
schließlich in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis übergehen kann. Bei der "Erstauflage" des 
Programms erhielten über einen Zeitraum von drei Jahren 900 junge Menschen die 
Möglichkeit, einen Beruf zu erlernen und Arbeit zu finden. Die Partnerschaft der Sogea mit 
Afpa wurde 2004 um weitere drei Jahre verlängert. 
 
Am 5. April 2005 wurde das Engagement der Sogea für die Eingliederung junger Leute durch 
berufliche Bildung durch eine Auszeichnung gewürdigt: sie erhielt beim zweiten Trophées de 
l'Insertion des Jeunes en Entreprises (Wettbewerb zur Eingliederung junger Menschen in die 
Wirtschaft) unter der Schirmherrschaft des Ministers für  Beschäftigung, Arbeit und soziale 
Kohäsion, Jean-Louis Borloo, und des Senatspräsidenten, Christian Poncelet, den Prix 
d'excellence in der Kategorie "Unternehmen". 



 
 
Sogea Construction und GTM Construction sind Unternehmen des VINCI-Konzerns. Sie stützen sich 
auf eine dezentrale Organisation mit marktnah operierenden Tochtergesellschaften und einem 
dichtmaschigen Netz von respektive 220 und 100 lokalen Niederlassungen. Beide Unternehmen 
sind in den Bereichen Hoch-, Tief- und Wasserbau sowie Dienstleistungen in Frankreich tätig und 
erwirtschafteten 2004 einen Umsatz von respektive 2,35 und 1,83 Milliarden Euro Umsatz. 
 
Der im Jahr 2000 aus der Zusammenführung von SGE und GTM entstandene VINCI-Konzern ist 
Weltmarktführer in den Bereichen Konzessionen, Hoch- und Tiefbau sowie baunahe 
Dienstleistungen. VINCI ist mit 2500 Profit Centern, die jährlich 250 000 Baustellen abwickeln, in 
über 80 Ländern präsent. Als führender Anbieter in sämtlichen Sparten der Baubranche, des 
Straßenbaus und der Elektrotechnik beschäftigt VINCI weltweit 128 000 Mitarbeiter (darunter 
73 000 in Frankreich). Im Jahr 2004 verbuchte der Konzern bei 19,5 Milliarden Euro Umsatz einen 
Reingewinn von 731 Millionen Euro. 
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