VINCI ff

Rueil, den 4. 02. 2002

Die Mitarbeiter von VINCI sind nunmehr die groSte
Anlegergruppe des Konzerns

VINCI hat eine Kapitalerhéhung zugunsten seiner Mitarbeiter vorgenommen, die sich an
dem mit Hebelwirkung ausgestatteten Konzernsparplan Castor Avantage beteiligt haben.
Damit erhoht sich der Anteil der mehr als 30 000 Mitarbeiter, die Belegschaftsaktien
halten, von 5,4% auf 8,5%.

Die Zeichnung war den 70 000 nach franzdsischem Recht beschaftigten VINCI-Mitarbeitern

vorbehalten und mit folgenden Merkmalen ausgestattet:

- gestaffelte Zahlung Gber 5 Monate

- Arbeitgeberbonus von maximal 150 Euro

- Hebelwirkung durch Fremdfinanzierung bis zur zehnfachen Hohe der Eigenleistung

- Zeichnungspreis mit 20% Abschlag auf den durchschnittlichen Aktienkurs der zwanzig
letzten Borsentage vor der Verwaltungsratssitzung.

Um maoglichst vielen Mitarbeitern die Mdoglichkeit zu bieten, Belegschaftsaktien zu
zeichnen, wurden im Rahmen von Castor Avantage folgende Vorteile eingerdumt:

- Garantie der Eigenleistung

- 25% Verzinsung des eingezahlten Betrags iber 5 Jahre

- 72%ige Beteiligung am Wertgewinn aller gezeichneten Aktien.

Dieses Ziel wurde erreicht, da 70% der 20 000 Aktienzeichner der gewerblichen Ebene
und dem Middle Management angehéren.

Im Zuge der Eigenkapitalerhéhung (Kapital + Aufgeld) von nahezu 150 Millionen Euro
wurden 2,9 Millionen VINCI-Aktien emittiert. Das Gesellschaftskapital des VINCI-Konzerns
setzt sich damit aus 84.374.602 Aktien zusammen.

Der durch diese Sonderaktion und den seit 1995 bestehenden Konzernsparplan Castor
erzielte Anteil an Belegschaftsaktien am Kapital von VINCI zeugt vom Vertrauen der
Mitarbeiter in die Zukunft des Konzerns und gestattet ihnen, am Konzernwachstum
teilzuhaben. Mit diesem Anteil liegt VINCI im Spitzenfeld der ersten 15 aller franzosischer
Unternehmen.
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